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Consejeria de Presidencia y Administraciones Publicas

Resolucion de 01/10/2013, de laViceconsejeria de Presidencia y Administraciones Publicas, por la que se publican
los Estatutos del Colegio Oficial de Ingenieria Técnica Minera de la provincia de Ciudad Real. [2013/12476]

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24.1 de la Ley 10/1999, de 26 de mayo, de creacion de Colegios Profesio-
nales de Castilla-La Mancha, y en el articulo 27.3 del Decreto 172/2002, de 10 de diciembre, de desarrollo de la citada
Ley, efectuada la inscripcion de la modificacion de los estatutos del Colegio Oficial de Ingenieria Técnica Minera de la
Provincia de la Ciudad Real, esta Viceconsejeria de Presidencia y Administraciones Publicas, en virtud de las competen-
cias atribuidas por el articulo 5 letra j) del Decreto 14/2012, de 26 de enero, por el que establece la estructura organica
y se fijan las competencias de los 6rganos integrados en la Presidencia de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha, acuerda la publicaciéon de los estatutos que se insertan como anexo de la presente resolucion.

Toledo, 1 de octubre de 2013
La Viceconsejera de Presidencia y Administraciones Publicas
MAR ESPANA MARTI
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Preambulo

El 27 de diciembre de 2009 entré en vigor la Ley 25/2009, de 22 de diciembre, de modificacién de diversas leyes para su
adaptacion a la Ley sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio (BOE n° 308, de 23 de diciembre).

Atendiendo al articulo 36 de la Constitucion Espafiola, en el contexto de la mencionada Ley 25/2009, de 22 de diciem-
bre, y dentro del ambito de la Ley 10/1999, de 26 de mayo, de Creacion de Colegios Profesionales de Castilla La Man-
cha, se hace necesaria la incorporacién de modificaciones indispensables a nuestros Estatutos para la adecuacioén a la
normativa vigente.

Los presentes Estatutos no representan unicamente una forma de derecho propio para regular el funcionamiento de
esta corporacién de derecho publico, de caracter profesional frente a terceros, asi como la regulacién de los derechos
y obligaciones de sus colegiados y las relaciones entre ellos, sino que encierran el digno deseo por el que este Colegio
viene luchando hace mas de veinte afios, con el anhelo siempre fiel, veridico y recto en el cumplimiento de la Ley, de
instituir el Colegio de la Ingenieria Técnica Minera de Castilla La Mancha.
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Dado que la divisién politica y administrativa de Espafia tiene la forma de diecisiete comunidades autbnomas, ade-
mas de Ceuta y Melilla, entendemos ajustado a derecho continuar dirigiendo todo nuestro esfuerzo para la adecua-
da y proporcionada adecuacion del ambito territorial a la actual realidad de las autonomias.

Titulo |
Disposiciones generales

Articulo 1. Naturaleza Juridica.

1. El Colegio Oficial de la Ingenieria Técnica Minera de la provincia de Ciudad Real (en lo sucesivo Colegio) es una
corporacion de derecho publico y de caracter profesional, amparada por la ley, que tiene personalidad juridica propia
y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, se regira por las leyes y disposiciones vigentes y las prescrip-
ciones de los presentes Estatutos.

2. El Colegio tiene plena capacidad para el cumplimiento de sus fines. En consecuencia, y de acuerdo con la lega-
lidad vigente, puede adquirir, vender, enajenar, poseer, reivindicar, permutar y gravar toda clase de bienes y dere-
chos, celebrar contratos, obligarse y ejercitar acciones e interponer recursos en todas las vias y jurisdicciones para
el cumplimiento de sus fines.

3. El Colegio funcionara bajo el principio de estructura interna democratica, independiente de las administraciones
publicas, sin perjuicio de las relaciones de derecho publico que con ellas le corresponda.
Articulo 2. Relaciones con la Administracion.

El Colegio, en las cuestiones relativas a los aspectos institucionales, corporativos, contenido de la profesién y activi-
dad profesional, se relaciona con las Consejerias competentes de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.
La relacion con la Administracion del Estado sera a través del Consejo General de Colegios de Ingenieros Técnicos
de Minas y Grado en Ingenieria al que pertenece.

Articulo 3. Ambito territorial y domicilio.

1. El &mbito territorial del Colegio es, segun figura en el Anexo de los Estatutos Generales de los Colegios Oficiales
de Ingenieros Técnicos de Minas y de Facultativos y Peritos de Minas y de su Consejo General, a saber: Provincia
de Ciudad Real.

2. La sede y domicilio del Colegio sera en Almadén, (Plaza de la Constitucién n° 13, 1°).
Articulo 4. Miembros del Colegio.

1. El Colegio agrupara a los ciudadanos espafoles y extranjeros que acrediten, mediante las formas legalmente
establecidas, estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico o Facultativo o Perito de Minas vy titulados de grado
que habiliten para ejercicio de esta profesién, de acuerdo con el R.D. 1393/2007 y futuras modificaciones, o bien
de los titulos comunitarios de acuerdo con la Directiva relativa al reconocimiento de cualificaciones. Estos seran los
llamados miembros o colegiados de numero.

2. El Colegio, contempla también los miembros o colegiados de honor, que seran aquellas personas, pertenecientes
0 no a la profesién que rindan o hayan rendido servicios destacados a éste o a la profesion. El titulo de miembro o
colegiado de honor sera otorgado mediante acuerdo de la Junta General a propuesta de la Junta de Gobierno.

3. El Colegio podra otorgar las distinciones honorificas que crea conveniente, establecidas en el Reglamento de
distinciones honorificas.

Articulo 5. Fines.

1. Son fines esenciales y fundamentales del Colegio los que a titulo enunciativo y no limitativo se relacionan a con-
tinuacion:

a) La ordenacién, en el ambito de su competencia, y de acuerdo con lo establecido por las leyes, del ejercicio de
la profesion del Ingeniero Técnico de Minas en todas sus formas y especialidades, la representacion institucional
exclusiva de esta profesion y la defensa de los intereses profesionales de los colegiados, asi como la proteccion de
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los intereses de los consumidores y usuarios de los servicios de los colegiados, todo esto sin perjuicio de las com-
petencias de las Administraciones publicas por razén de la relacion funcionarial, ni de las organizaciones sindicales
y patronales en el ambito especifico de sus funciones.

b) La promocidn, la salvaguarda y la observancia de los principios deontoldgicos y éticos de la profesion de Ingenie-
ro Técnico de Minas y de su dignidad y prestigio.

c) La promocion y fomento del progreso de las actividades propias de la profesion, del desarrollo cientifico y técnico,
asi como de la solidaridad profesional y del servicio de la profesion a la sociedad.

d) La colaboracién con los poderes publicos en la consecucion de los derechos individuales y colectivos de la profe-
sién reconocidos por la Constitucion a los Colegios Profesionales.

2. El cumplimiento de dichos fines se desarrollara en el ambito estrictamente profesional, quedando excluidas aque-
llas actividades que la Constitucion atribuye especificamente a los partidos politicos, a los sindicatos y a otras aso-
ciaciones.

Articulo 6. Funciones.
Para el cumplimiento de dichos fines, el Colegio ejercera las siguientes funciones:

a) Facilitar a los colegiados el ejercicio de la profesion, procurando la hermandad entre todos ellos.

b) Ejercer cuantas funciones les sean encomendadas por la Administracion y colaborar con ésta mediante la reali-
zacion de estudios emision de informes, elaboracion de estadisticas y otras actividades relacionadas con sus fines
gue puedan serles solicitadas o acuerden formular por propia iniciativa.

c¢) Informar los proyectos de ley y las disposiciones de cualquier rango que tengan incidencia en la actividad de la
ingenieria técnica minera, o que se refieran a las condiciones generales de la funcién profesional de los Ingenieros
Técnicos de Minas, de Facultativos y Peritos de Minas y titulados de grado de acuerdo con el R.D. 1393/2007 y
futuras modificaciones y su interrelacion con otras profesiones conexas, con la ensefianza, sus atribuciones, o el
régimen de incompatibilidades.

d) Ostentar la representacién y defensa de la profesion ante las administraciones publicas, instituciones, tribunales
o entidades y particulares con la legitimacién para ser parte en todos aquellos litigios que afecten a los intereses
profesionales, en defensa de sus derechos y honorarios producidos por sus trabajos, asi como ejercitar el derecho
de peticion conforme a la Ley.

e) Participar en los Consejos u Organismos consultivos de las distintas administraciones publicas en materia de su
competencia profesional, cuando sus normas reguladoras lo permitan, asi como estar representado en los érganos
de participacion social existentes.

f) Informar en los procedimientos que se tramiten para la elaboracién de los planes de estudio de las ensefanzas
universitarias o de formacion profesional que tengan relacion con las actividades propias de la profesion, e informar
asimismo sobre la posible creacion de Escuelas Universitarias de Ingenieria Técnica Minera, manteniendo contacto
con éstas, y preparar la informacién necesaria para facilitar el acceso a la vida profesional de los nuevos titulados.
Esta participacion no tendra en ningun caso caracter vinculante.

g) Estar representados, en su caso, en los Consejos Sociales de las Universidades, donde se impartan los estudios
de Ingenieria Técnica Minera, cuando el Colegio sea designado para ello de conformidad con lo que establezca la
legislacion aplicable.

h) Cooperar con la Administraciéon de Justicia y demas organismos oficiales en la designacién de colegiados que
pudieran ser requeridos para realizar informes, dictamenes, tasaciones, peritaciones u otras actividades profesio-
nales, a cuyo efecto se facilitara periddicamente, y siempre que lo soliciten, la relacion de colegiados disponibles a
estos efectos.

i) Colaborar con la Administracion General del Estado y Administracion autonémica en la realizacion de estudios,
emision de informes, elaboracion de estadisticas y otras actividades relacionadas con sus fines que le sean solicita-
das o acuerde formular por propia iniciativa.

j) Ordenar, en el ambito de su competencia, la actividad profesional de los colegiados, que debera realizarse en
régimen de libre competencia, y estara sujeta, a la Ley 15/2007 de 3 de julio, sobre defensa de la competencia y a
la Ley 3/1991 de 10 de enero sobre competencia desleal. Asimismo velar por la ética, la deontologia y la dignidad
profesional y por el debido respeto a los derechos de los particulares, ejerciendo, si cabe, la facultad disciplinaria
en el orden profesional y colegial.

k) Elaborar criterios orientativos, a los exclusivos efectos de la tasacién de costas y de la jura de cuentas de los
abogados.

Dichos criterios seran igualmente validos para el célculo de honorarios y derechos que corresponden a los efectos
de tasacion de costas en asistencia juridica gratuita.
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I) Encargarse del cobro de las percepciones, remuneraciones u honorarios profesionales de trabajos previamente
visados, solo a peticion libre y expresa de los colegiados, en las condiciones que se determinen en estos Estatutos
o en la correspondiente normativa del Colegio. En dichos casos el Colegio esta facultado para comparecer ante los
Tribunales de Justicia, por sustitucién de los colegiados, ejercitando las acciones procedentes en reclamacion de los
honorarios devengados por los mismos en el ejercicio de la profesion.

m) Impedir y, en su caso, denunciar ante la Administracion, e incluso perseguir ante los Tribunales de Justicia, todos
los casos de intrusismo profesional que afecten a los Ingenieros Técnicos de Minas y al ejercicio de la profesion.

n) Intervenir, por la via de la conciliacién o arbitraje, en las cuestiones que, por motivos profesionales, se susciten
entre los colegiados.

f) Resolver, por laudo, a instancia de las partes interesadas, las discrepancias que puedan surgir sobre el
cumplimiento de las obligaciones dimanantes de los trabajos realizados por los colegiados en el ejercicio de la
profesion.

0) Realizar los reconocimientos de firma o el visado de proyectos, informes, dictamenes, valoraciones, peritajes y
demas trabajos realizados por los colegiados en el ejercicio de su profesion, de conformidad con lo establecido en
el Articulo 16, asi como editar y distribuir impresos de los certificados oficiales que para esta funcion aprueben los
drganos de gobierno.

p) Mantener un activo y eficaz servicio de informacion sobre los puestos de trabajo a desarrollar por Ingenieros Téc-
nicos de Minas, a fin de conseguir una mayor eficacia en su ejercicio profesional.

q) Informar en los procedimientos judiciales o administrativos en que se discutan honorarios.

r) Organizar actividades y servicios comunes de interés para los colegiados, de caracter profesional, formativo,
cultural, asistencial y de prevision.

s) Cumplir y hacer cumplir a los colegiados los Estatutos, asi como las normas y acuerdos adoptados por los 6rga-
nos de gobierno en materias de su competencia.

t) Atender las solicitudes de informacién sobre sus colegiados y sobre las sanciones firmes a ellos impuestas, asi
como las peticiones de inspeccion o investigacion que les formule cualquier autoridad competente de un Estado
miembro de la Unién Europea en los términos previstos en la Ley 17/2009, de 23 de noviembre sobre el libre acceso
a las actividades de servicios y su ejercicio, en particular, en lo que se refiere a que las solicitudes de informacion
y de realizacién de controles, inspecciones e investigaciones estén debidamente motivadas y que la informacion
obtenida se emplee Unicamente para la finalidad para la que se solicito.

u) Favorecer las ensefianzas técnicas profesionales y de investigacion relacionadas con la carrera, facilitando la
formacion de técnicos aptos para sus diversas funciones, promoviendo al efecto, la inteligencia entre los centros de
ensefianzas y las empresas, con objeto de obtener el maximo nivel intelectual, cultural y de aplicacion de los Inge-
nieros Técnicos de Minas y de Facultativos y Peritos de Minas y titulados de grado de acuerdo con el R.D. 1393/2007
y futuras modificaciones.

v) Todas las otras funciones que le sean atribuidas por las disposiciones vigentes y que beneficien los intereses
profesionales de los colegiados o de la profesion.

w) Cuantas funciones redunden en beneficio de la proteccion de los intereses de los consumidores y usuarios de los
servicios de sus colegiados.

Titulo Il
De los colegiados

Capitulo |
Adquisicién, denegacion y pérdida de la condicion de colegiado

Articulo 7. Colegiacion.

1. Quien ostente la titulacion de Facultativo de Minas, Perito de Minas, Ingeniero Técnico de Minas y Titulados de
Grado que habiliten para ejercicio de esta profesion, de acuerdo con el R.D. 1393/2007 y futuras modificaciones, o
de un titulo extranjero equivalente u homologado a éste ultimo, asi como quienes posean un titulo europeo recono-
cido por la autoridad competente a los efectos del ejercicio en Espana de la profesion de Ingeniero Técnico de Minas
o la que se asimile a ésta en el futuro y siempre que relna los restantes requisitos sefialados estatutariamente para
acceder al Colegio.

Los titulados aceptan, por el mero hecho de solicitar su colegiacién, el contenido de los presentes Estatutos
2. Las peticiones de colegiacién se tramitaran de la siguiente forma:

a) Toda peticidn de incorporacion al Colegio habra de formalizarse mediante instancia dirigida al Presidente, acom-
panada del titulo profesional, testimonio legalizado del mismo, o resguardo de haberlo solicitado, de acuerdo a la
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normativa legal vigente. Esta peticion sera resuelta por la Junta de Gobierno en el plazo maximo de tres meses
desde su formulacion. Dicho plazo podra suspenderse cuando deba requerirse al interesado para la subsanacion de
deficiencias y la aportacion de documentos.

b) Acabado este plazo sin que se haya resuelto la solicitud de incorporacién al Colegio, se podra entender estimada
la misma, en los términos establecidos en los Articulos 43 y 44 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

c) El Colegio esta obligado a emitir certificacion acreditativa del acto presunto de colegiacion cuando sea requerido
para ello.

3. La cuota de inscripcién o colegiacidon no podra superar en ningun caso los costes asociados a la tramitacion de
la inscripcion.

4. Toda la tramitacion de colegiacion podra realizarse a través de la ventanilla Unica prevista en la Ley 17/2009, de
23 de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio.

Articulo 8. Denegaciones.
1. La colegiacién podra ser denegada:

a) Cuando los documentos presentados sean insuficientes u ofrezcan dudas respecto a su autenticidad.

b) Cuando el peticionario esté bajo condena impuesta por los Tribunales de Justicia que lleve aneja una pena acce-
soria de inhabilitacién para el ejercicio de la profesion.

¢) Cuando haya estado suspendido en el ejercicio de la profesién por otro Colegio y no haya obtenido la correspon-
diente rehabilitacion.

2. Contra las resoluciones denegatorias de las peticiones de incorporacién, que deberan comunicarse al solicitante
de forma debidamente razonada, cabe recurso de alzada ante el Consejo General, que debera interponerse en el
término de un mes desde la fecha de comunicacion de la denegacion de incorporacion al Colegio.

3. Contra la resolucién del recurso de alzada, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso con-
tencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos para esta jurisdiccion.

Articulo 9. Bajas.
1. Se pierde la condicién de colegiado en cualquiera de las siguientes circunstancias:

a) A peticion propia, mediante instancia dirigida al Presidente del Colegio. Esta peticion no eximira del cumplimiento
de las obligaciones que el interesado haya contraido anteriormente con el Colegio.

b) Por pena de inhabilitacion para el ejercicio profesional por sentencia judicial firme o por la resolucion firme de un
expediente disciplinario por la que se imponga la expulsion del Colegio.

c) Por falta de pago de la cuota colegial o de otras aportaciones establecidas por los 6rganos de gobierno del Co-
legio durante un afio, previo requerimiento de pago efectuado por el Colegio en el que se establecera un plazo de
dos meses para su abono.

2. En todo caso, la pérdida de la condicidon de colegiado por las causas expresadas en los apartados 1.b) y 1.c) de
este articulo deberan ser comunicadas por cualquier medio del que quede constancia al interesado, momento en el
que surtira efecto.

Articulo 10. Reincorporacion.

1. Cuando el motivo de la baja haya sido lo que dispone el articulo 9.1.c de estos Estatutos, el solicitante debera
satisfacer los costes asociados de la inscripcion.

2. Cuando el motivo de la baja haya sido lo que dispone el articulo 10.1.b de estos Estatutos, el solicitante debera
acreditar el cumplimiento de la pena o sancidon que motivo su baja colegial.

Articulo 11. Colegiacion unica y ejercicio en territorio diferente al de colegiacion.

1. La incorporacién a uno de los Colegios de Ingenieros Técnicos de Minas es obligatoria para el ejercicio de la
profesién de Ingeniero Técnico de Minas, sin perjuicio del derecho a la libre profesion. La obligatoriedad en la
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colegiacion se mantendra vigente en tanto se entre en vigor la ley a que se refiere la disposicion transitoria ter-
cera de la Ley 25/2009, de 22 de diciembre, que determine los profesionales para cuyo ejercicio es obligatoria la
colegiacién.

2. En el supuesto de ejercicio profesional en el territorio de otro Colegio distinto al de colegiacién, a los efectos de
ejercer las competencias de ordenacion y potestad disciplinaria que corresponden al Colegio del territorio donde se
ejerza la actividad profesional, en beneficio de los consumidores y usuarios, el Colegio de destino se comunicara
con el Colegio de origen para conocer si existe alguna causa que le inhabilite para el ejercicio de la profesion.

Esta informacion se realizara utilizando los mecanismos de comunicacion y los sistemas de cooperacion adminis-
trativa entre autoridades competentes previstos en la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las
actividades de servicio y su ejercicio.

3. Las sanciones impuestas, en su caso, por el Colegio del territorio en el que se ejerza la actividad profesional sur-
tiran efecto en todo el territorio espariol.

4. La citada comunicacién agotara sus efectos con el concreto servicio o acto profesional que constituia su objeto.

5. Los profesionales que actuen en territorio diferente al de colegiaciéon abonaran, en las mismas condiciones que
los colegiados, los derechos econdmicos correspondientes al visado de sus trabajos, quedando sujetos, durante su
actuacion profesional, al régimen disciplinario vigente en el Colegio en cuyo territorio actuan.

6. En el caso de desplazamiento temporal de un profesional de otro Estado miembro de la Unién Europea, se estara
a lo dispuesto en la normativa vigente en aplicacién del Derecho comunitario relativo al reconocimiento de cualifi-
caciones.

Capitulo Il
De los derechos y deberes de los colegiados

Articulo 12. Derechos.
Son derechos de los colegiados:

a) Actuar profesionalmente en todo el territorio nacional, de acuerdo con lo previsto en el articulo anterior.

b) Ser asistido, asesorado y defendido por el Colegio, de acuerdo con los medios de que éste disponga y en las
condiciones que reglamentariamente se fijen, cuando se lesionen o menoscaben sus derechos o intereses profe-
sionales.

c) Ser representado por la Junta de Gobierno del Colegio, cuando asi lo solicite, en las reclamaciones de cualquier
tipo dimanantes del ejercicio profesional.

d) Utilizar los servicios y medios del Colegio en las condiciones que reglamentariamente se fijen.

e) Participar, como electores y como elegibles, en cuantas elecciones se convoquen en el ambito colegial; intervenir
de forma activa en la vida del Colegio; ser informado, informar y participar con voz y voto en las Juntas Generales
del Colegio.

f) Formar parte de las comisiones o secciones que se establezcan.

g) Presentar a la Junta de Gobierno escritos con peticiones, quejas o sugerencias relativas al ejercicio profesional
o a la marcha del Colegio.

h) Asistir a los actos corporativos.

i) Someter a conciliacién o arbitraje del Colegio las cuestiones de caracter profesional que se produzcan entre los
colegiados.

Articulo 13. Deberes.

Son deberes de los colegiados:

a) Ejercer la profesion éticamente, y cumpliendo los preceptos y normas de las disposiciones vigentes, actuando den-
tro de las normas de la libre competencia, con respeto hacia los compafieros y sin incurrir en competencia desleal.

b) Acatar y cumplir estos Estatutos, y en general las normas que rigen la vida colegial, asi como los acuerdos adop-
tados por los 6rganos de gobierno del Colegio, sin perjuicio de los recursos oportunos.
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c) Poner en conocimiento del Colegio todos los hechos que puedan afectar a la profesion tanto particular como co-
lectivamente considerada, y cuya importancia pueda determinar la intervencién corporativa con caracter oficial.

d) Someter al visado del Colegio toda la documentacion técnica o facultativa que suscriba en el ejercicio de su profe-
sion, con arreglo a lo dispuesto en el Articulo 16, abonando al Colegio los derechos econdmicos que se establezcan
por la practica del visado.

e) Comunicar al Colegio, en un plazo de treinta dias, los cambios de residencia o domicilio.

f) Abonar, cuando sean libradas, las cuotas y aportaciones establecidas por los érganos de gobierno del Colegio.
g) Desarrollar con diligencia y eficacia los cargos para los que haya sido elegido, y cumplir los encargos que los
organos de gobierno puedan encomendarle.

h) Cooperar con la Junta General y con la Junta de Gobierno, prestando declaracién y facilitando informacion en los
asuntos de interés colegial en los que pueda ser requerido, sin perjuicio del secreto profesional.

i) Guardar el secreto profesional.

j) Dar cuenta ante el Colegio de quienes ejerzan actos propios de la profesion sin poseer titulo autorizante, o pose-
yéndolo no estén colegiados.

Capitulo Il
Los principios reguladores del ejercicio profesional

Articulo 14. Funciones de la profesion.

1. Conforme a lo previsto en el articulo 36 de la Constitucién, la Ley regulara el ejercicio de la profesion titulada de
Facultativo, Perito e Ingeniero Técnico de Minas y las actividades para cuyo ejercicio es obligatoria la incorporacién
al Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos de Minas y de Facultativos y Peritos de Minas.

2. Sin perjuicio de lo anterior, (asi como de las atribuciones profesionales y normas de colegiacion que se contem-
plan en las Leyes reguladoras de otras profesiones), el Colegio considera funciones que puede desempenar el
Ingeniero Técnico de Minas en su actividad profesional, las que a titulo enunciativo estan indicadas en las Leyes y
Normativa vigente.

Articulo 15. Modos del ejercicio de la profesion.

1. La profesion de Facultativo, Perito e Ingeniero Técnico de Minas puede ejercerse de forma liberal, ya sea indivi-
dual o asociativamente, en relacioén laboral con cualquier empresa publica o privada.

2. En cualquier caso, el ejercicio de la profesién se basa en el respeto a la independencia del criterio profesional, sin
limites ilegitimos o arbitrarios en el desarrollo del trabajo y en el servicio a la comunidad.

3. El ejercicio de la profesion de Facultativo, Perito e Ingeniero Técnico de Minas se realizara en régimen de libre
competencia, y estara sujeto, a la Ley 15/2007, de 3 de julio de Defensa de la Competencia y a la Ley 3/1991 de 10
de enero sobre Competencia Desleal.

4. El ejercicio profesional en forma societaria se regira por lo dispuesto en las leyes.
Articulo 16. Visado de trabajos profesionales.

1. El Colegio visara los trabajos profesionales de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 del Real Decreto
1000/2010, de 5 de agosto.

2. El objeto del visado es comprobar:

a) La identidad y habilitacion profesional del autor del trabajo, utilizando para ello el registro de colegiados previsto
en el articulo 39.2.a.

b) La correccion e integridad formal de la documentacién del trabajo profesional de acuerdo con la normativa apli-
cable al trabajo de que se trate.

¢) En todo caso, el visado informara sobre la responsabilidad que, de acuerdo con lo previsto en el apartado siguien-
te, asume el Colegio.
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3. En ningun caso comprendera los honorarios ni las demas condiciones contractuales, cuya determinaciéon queda
sujeta al libre acuerdo entre las partes, ni tampoco comprendera el control técnico de los elementos facultativos del
trabajo profesional.

4. En caso de dafios derivados de un trabajo profesional que haya visado el Colegio, en el que resulte responsable
el autor del mismo, el Colegio respondera subsidiariamente de los dafios que tengan su origen en defectos que hu-
bieran debido ser puestos de manifiesto por el Colegio al visar el trabajo profesional, y que guarden relacion directa
con los elementos que se han visado en ese trabajo concreto.

5. Cuando el visado sea preceptivo, su coste sera razonable, no abusivo ni discriminatorio. El Colegio hara publico
los precios de los visados, que podran tramitarse por via telematica.

6.- El Colegio llevara un Libro Registro de Visados, donde se incluiran por orden cronolégico los visados solicitados,
haciendo constar, al menos, el numero de visado, fecha de la solicitud de visado, titulado que insta el visado, y asun-
to sobre el que se emite el visado.

Articulo. 17. Publicidad y comunicaciones comerciales.

1. El colegiado evitara toda forma de competencia desleal, ateniéndose en su publicidad a lo dispuesto en la Ley
General de Publicidad.

La conducta de los colegiados en materia de comunicaciones comerciales estara ajustada a lo dispuesto en la ley,
con la finalidad de salvaguardar la independencia e integridad de la profesion, asi como, en su caso, el secreto
profesional.

2. El'acceso y ejercicio de la profesién se regira por el principio de igualdad de trato y no discriminacion, en particular
por razén de origen racial o étnico, religién o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual, en los términos
de la Seccion Il del Capitulo 11l del Titulo 1l de la Ley 62/2003, de 30 de diciembre, de medidas fiscales, administra-
tivas y del orden social.

Titulo Il
Organizacion basica del Colegio

Capitulo |
De los drganos de gobierno, sus normas de constitucion y funcionamiento y sus competencias

Articulo 18. Organos de representacion.

Los 6rganos de representacion, desarrollo normativo, control, gobierno y administracion del Colegio son:
- La Junta General.

- La Junta de Gobierno.

- El Presidente.

Los acuerdos de la Junta General y de la Junta de Gobierno, que estaran recogidos en el acta de la reunién, seran
efectivos de inmediato, salvo que contengan pronunciamiento en contra de su entrada en vigor.

Articulo 19. La Junta General.

1. La Junta General es el érgano supremo de la expresion de la voluntad del Colegio, esta formada por todos los
colegiados con igualdad de voto, y adoptara sus acuerdos por el principio mayoritario y en concordancia con los
presentes Estatutos.

2. Los acuerdos adoptados obligan a todos los colegiados, aun a los ausentes, disidentes o abstenidos e incluso a los que
hubieren recurrido contra aquellos, sin perjuicio de lo que resuelva el Consejo General, o los tribunales competentes.

3. La Junta General se reunira con caracter ordinario dos veces al afio; una, en el ultimo trimestre para examen y
aprobacion del presupuesto, y otra, en el primer semestre para la aprobacién de las cuentas e informacién general
sobre la marcha del Colegio en todos sus aspectos.
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4. Asimismo, se reunira con caracter extraordinario cuando lo considere necesario la Junta de Gobierno, o cuando
lo pida con su firma la tercera parte de los colegiados, especificando el punto o los puntos del orden del dia que
desean ser tratados.

5. Las sesiones de la Junta General Ordinaria se convocaran por la Junta de Gobierno siempre con una antelacion
minima de quince dias respecto a la fecha de su celebracién, mediante comunicacidon escrita a todos los colegiados
o correo electronico, al mismo tiempo que se anunciara en la ventanilla unica del Colegio; la convocatoria incluira la
fecha, hora y lugar de la reunion, asi como el orden del dia e informacién complementaria que se crea oportuna.

6. Todos los colegiados tienen el derecho de asistir a la Junta General con voz y voto.

7. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6.3.c) de la Ley 2/1974, de 13 de febrero, de Colegios Profesionales,
queda expresamente prohibido adoptar acuerdos respecto a asuntos que no figuren en el orden del dia de la Junta
Ordinaria o Extraordinaria de que se trate.

8. La Junta General estara constituida por todos los colegiados que asistan o se hagan representar por escrito por
otro colegiado, siendo necesaria para la validez de sus acuerdos, en primera convocatoria, a efectos de celebra-
cion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, la presencia del Presidente y del Secretario, o en su caso,
de quienes les sustituyan, y la mitad al menos de sus miembros. En segunda convocatoria, que podra celebrarse
media hora después de la anunciada para la primera, seran validos los acuerdos, cualquiera que sea el nimero de
asistentes y representados, salvo los que requieran mayorias especiales.

Articulo 20. Competencias de la Junta General.
Son competencias de la Junta General:

a) La aprobacion del acta de la sesién anterior.

b) La aprobacion de la Memoria anual de las actividades presentadas por la Junta de Gobierno del Colegio.

c) La aprobacién de las cuentas del Colegio, del afio anterior y presupuestos del siguiente.

d) La eleccién de los miembros de la Junta de Gobierno, asi como su remocion por medio de la mocién de censura
de acuerdo con lo especificado en el articulo 22 de estos Estatutos.

e) La fijacion de la cuantia de la cuota de colegiacion, la cual no podra superar los costes asociados a la tramitacion
de la inscripcion, asi como las cuotas ordinarias o las que con caracter extraordinario, y por razones que lo justifi-
quen, proponga la Junta de Gobierno.

f) La aprobacion o modificacion de estos Estatutos y del Reglamento de Régimen Interior y cualquier otra normativa
que afecte al funcionamiento del Colegio, que en ningun caso podran vulnerar lo establecido en las normas estable-
cidas en los presentes Estatutos.

g) Tomar acuerdos sobre la gestion de la Junta de Gobierno.

h) Promover la disolucién del Colegio, o el cambio de su territorialidad, de acuerdo con lo que se establezca en los
presentes Estatutos.

i) Conocer, discutir y, en su caso, aprobar cuantas propuestas le sean sometidas y correspondan a la esfera de la
accion y de los intereses del Colegio, por iniciativa de la Junta de Gobierno o de cualquier colegiado si su proposi-
cion esta avalada al menos por el 10% de los colegiados y es presentada con 45 dias de antelacion a la celebracion
de la Junta General ordinaria.

j) Todas las demas atribuciones que no hayan estado conferidas expresamente a la Junta de Gobierno o a alguno
de los cargos colegiales.

Articulo 21. Funcionamiento de la Junta General.

1. Las sesiones de la Junta General estaran presididas por el Presidente, estando acompafado por los miembros
de la Junta de Gobierno. En ausencia del Presidente, la Junta estara presidida por el Vicepresidente y, en ausencia
de ambos, por el vocal de mas edad.

2. El Presidente sera el moderador y coordinador de las reuniones, concediendo o retirando el uso de la palabra y
ordenando los debates y votaciones.

3. Actuara como Secretario de la Junta el que lo sea de la Junta de Gobierno y en su ausencia, el vocal de menor
edad, quien levantara acta de la reunion, con el visto bueno del Presidente y la aprobacion posterior en la siguiente
Junta General.
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4. Todos los colegiados tienen el derecho y el deber de asistir a la Junta General son voz y voto.

5. La representacion dada a otro colegiado sera de forma expresa para una sesion determinada y se realizara por
medio de escrito dirigido al Presidente, en el que se exprese claramente el nombre de quien ostentara su represen-
taciéon. Sélo seran validas las representaciones recibidas por la Secretaria antes de iniciarse la sesién de la Junta
General.

6. En ningun caso, un solo colegiado podra ostentar la representaciéon simultanea de mas de 5 colegiados.

7. Es potestad del Presidente y de la Junta de Gobierno invitar a las sesiones de la Junta General, en calidad de
asesor o colaborador, sin voto, a la persona o personas cuya asistencia se considere conveniente.

Articulo 22. Mocidén de censura.

1. La mocién de censura contra la Junta de Gobierno o alguno de sus miembros, soélo podra ser tratada en Junta
General extraordinaria convocada al efecto.

2. La Junta de Gobierno podra acordar y proponer mocion de censura respecto a uno o varios de sus miembros.

3. Los colegiados podran proponer mociéon de censura contra la Junta de Gobierno o alguno de sus miembros,
solicitando la celebracién de la Junta General extraordinaria correspondiente, de acuerdo con lo especificado en el
articulo 19.4 de estos Estatutos. En este caso la Junta de Gobierno esta obligada a convocar inmediatamente y para
que ésta se celebre en un plazo no superior a dos meses, la Junta General solicitada.

4. La aprobacion de una mocion de censura contra miembros de la Junta de Gobierno implicara el cese inmediato
del o de los afectados y posterior convocatoria de elecciones para cubrir las vacantes.

5. La aprobacion de una mocion de censura contra la totalidad o mas de la mitad de los miembros de la Junta de
Gobierno implicara el cese inmediato de toda ella. En este caso, y para evitar el vacio de poder, la misma Junta Ge-
neral adoptara un acuerdo consistente en el nombramiento de una Junta Gestora que debera convocar elecciones
en un plazo no superior a dos meses. La Junta Gestora, que actuara como Junta de Gobierno provisional, no podra
adoptar otros acuerdos que los considerados de tramite.

Articulo 23. Junta de Gobierno.

1. La Junta de Gobierno, que es el érgano ejecutivo y representativo del Colegio, sera elegida por votacién entre sus
propios colegiados y constara de un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero y cuatro vocales.

2. Los cargos de Presidente, Vicepresidente, Secretario y Tesorero deberan ser necesariamente ejercientes. Los
Vocales seran ejercientes excepto los Vocales 3 y 4, que podran ser o no ejercientes.

3. La duracion de los cargos sera de cuatro afios, renovandose por mitades cada dos. En la primera renovacion
entraran el Vicepresidente, Secretario y la mitad de los vocales, y en la Segunda el Presidente, Tesorero y el resto
de los vocales. El cargo de Secretario podra ser retribuido.

4. Cuando la eleccion de cualquier cargo de la Junta de Gobierno se haga por vacante y no por finalizacion de man-
dato, la duracion en el cargo del elegido sera sélo hasta el final del mandato del cargo que produjo la vacante.

5. Se establece para el Presidente una limitacion de mandato de ocho afnos.

6. Dentro de la Junta de Gobierno existira una Comisidon Permanente, integrada por el Presidente, el Secretario y
otro miembro de la misma, para atender en los asuntos urgentes y en aquellos que en esta Comision delegue de la
Junta de Gobierno.

Articulo 24. Competencias de la Junta de Gobierno.

La Junta de Gobierno se ocupara de la direcciéon y administracion del Colegio, para el cumplimiento de sus fines,
para lo que ostenta las siguientes competencias:
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a) Ejecutar los acuerdos de la Junta General.

b) Cumplir y hacer cumplir los Estatutos y Reglamentos del Colegio, asi como sus propios acuerdos.

c) Dirigir la gestién y administracion del Colegio para el cumplimiento de sus fines.

d) Manifestar, en forma oficial y publica, la opinion del Colegio en los asuntos de interés profesional.

e) Representar los intereses profesionales ante los poderes publicos, asi como velar por el prestigio de la profesion
y la defensa de sus derechos.

f) Presentar estudios, informes y dictamenes cuando le sean requeridos, asesorando de esta forma a los 6érganos
del Estado y a cualquier entidad publica o privada. A estos efectos, la Junta de Gobierno podra designar comisiones
de trabajo, o designar a los colegiados que estime oportunos para preparar tales estudios o informes.

g) Designar, cuando proceda legal o reglamentariamente, los representantes del Colegio en los érganos consultivos
de las distintas Administraciones publicas.

h) Acordar el ejercicio de acciones y la interposicion de recursos administrativos y jurisdiccionales.

i) Someter cualquier asunto de interés general para el Colegio a la deliberacion y acuerdo de la Junta General.

j) Regular los procedimientos de colegiacion, baja, pago de cuotas y otras aportaciones, cobro de honorarios a tra-
vés del Colegio, todo ello de acuerdo con lo establecido en estos Estatutos.

k) Regular y ejercer las facultades disciplinarias que le correspondan, ateniéndose a lo establecido en estos Estatutos.
I) Organizar actividades y servicios de caracter cultural, profesional, asistencial y de prevision en beneficio de los
colegiados.

m) Crear comisiones abiertas, por iniciativa propia o de los colegiados, de acuerdo con lo establecido en estos Es-
tatutos.

n) Recaudar las cuotas y aportaciones establecidas, elaborar el presupuesto anual, el balance anual, ejecutar el
presupuesto y organizar y dirigir el funcionamiento de los servicios generales del Colegio.

i) Informar a los colegiados de las actividades y acuerdos del Colegio y preparar la memoria anual de su gestion.
o) Nombrar y cesar el personal administrativo y de servicios del Colegio.

p) Dirimir los conflictos que puedan suscitarse entre las Delegaciones del Colegio, llevando el acuerdo tomado a la
Junta General para su resolucién definitiva.

q) Acordar la convocatoria de sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta General.

r) Acordar la convocatoria para la eleccién de cargos para la Junta de Gobierno cuando asi proceda, segun lo que
se establece en estos Estatutos.

s) Aprobar el acta de la sesién anterior.

t) Adquirir o enajenar cualquier clase de bienes del Colegio, segun el presupuesto vigente y aprobado por la Junta
General.

u) Acordar el nombramiento de Delegados de acuerdo con lo establecido en el capitulo Il del presente Titulo.

Articulo 25. Funcionamiento de la Junta de Gobierno.

1. La Junta de Gobierno se reunira, como minimo, una vez cada dos meses y siempre que lo ordene el Presidente
o lo soliciten la tercera parte de sus miembros.

2. En cada reunion se tratardn, como minimo, los siguientes temas:

- Aprobacién del Acta de la Sesién anterior.
- Informe del Presidente.

- Movimiento de colegiados.

- Estado de cuentas.

- Ruegos y preguntas.

3. Las convocatorias se comunicaran con una antelacién no inferior a cuatro dias, expresando el Orden del Dia y no
podran tomarse acuerdos sobre materias no incluidas en éste.

4. Las sesiones de la Junta de Gobierno estaran presididas por el Presidente, en su ausencia por el Vicepresidente
y en ausencia de ambos por el Vocal de mayor edad.

5. El Presidente sera el moderador y coordinador de la Junta, concediendo o retirando el uso de la palabra y orde-
nando los debates y votaciones.

6. El Secretario 0, en su ausencia, el vocal de menor edad, levantara acta de la reunion, con el visto bueno del Pre-
sidente o su sustituto, y la aprobacién posterior en la siguiente Junta de Gobierno.
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7. Todos los componentes de la Junta de Gobierno tienen el derecho y el deber de asistir a sus sesiones, tanto or-
dinarias como extraordinarias.

8. Una vez la Junta de Gobierno haya quedado validamente constituida, que lo sera cuando se encuentren pre-
sentes el Presidente y el Secretario y la mitad al menos de sus miembros y en segunda convocatoria siempre que
supere la mitad de sus miembros, sus acuerdos seran vinculantes para todos sus componentes y colegiados. Entre
ambas convocatorias deberan transcurrir al menos treinta minutos.

9. Los acuerdos se tomaran por mayoria simple entre los votos emitidos, teniendo cada miembro un voto en cada
acuerdo necesario de votacion, sin perjuicio de que en caso de empate, el voto del Presidente o su sustituto decidira
el acuerdo a tomar.

10. Se causa baja en la Junta de Gobierno por:

a) Fallecimiento.

b) Expiracion del término o plaza para el que fuera elegido.

c) Enfermedad que incapacite para el ejercicio del cargo.

d) Renuncia de fuerza mayor.

e) Traslado de residencia fuera del ambito territorial del Colegio.

f) Aprobacion por la Junta General de una mocion de censura.

g) Resolucién firme en expediente disciplinario.

h) Baja como colegiado.

i) Tres faltas consecutivas, no justificadas, de asistencia o cinco discontinuas, igualmente sin justificar, a las reunio-
nes de la Junta de Gobierno.

11. Es potestad del Presidente invitar a sus sesiones, en calidad de asesor o colaborador sin voto, a las personas
cuya asistencia se considere conveniente.

Articulo 26. Vacantes en la Junta de Gobierno.

1. Vacante el puesto de Presidente, ejercera sus funciones el Vicepresidente, convocando inmediatamente eleccio-
nes para el cargo de Presidente.

2. Vacantes los puestos de Vicepresidente, Secretario o Tesorero, ejercera las funciones de aquel el miembro de la
Junta de Gobierno que sea elegido por los demas componentes de la misma, convocando inmediatamente eleccio-
nes para cubrir los puestos vacantes.

3. Vacante el puesto de vocal, se cubrird en las siguientes elecciones ordinarias que se efectian cada dos afnos,
salvo que durante este tiempo se celebren elecciones a otro cargo.

4. En caso de vacante de mas de la mitad de los miembros de la Junta de Gobierno, y siempre que quede en su
cargo algun componente de la misma, convocara inmediatamente Junta General extraordinaria que adoptara un
acuerdo consistente en el nombramiento de una Junta Gestora que debera convocar inmediatamente elecciones a
todos los cargos. La Junta Gestora que actuara como Junta de Gobierno provisional, no podra adoptar otros acuer-
dos que los considerados de tramite.

5. En caso de estar vacantes la totalidad de los cargos de la Junta de Gobierno, la convocatoria de la Junta General
extraordinaria a la que se refiere el articulo anterior sera efectuada por un grupo de colegiados designados por el
Consejo General.

Articulo 27. Atribuciones del Presidente.

Son atribuciones del Presidente las siguientes:

1. Convocar, abrir y levantar las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta General y de la Junta de Gobierno,
asi como presidirlas y dirigir las deliberaciones que en ellas haya lugar.

2. Convocar las elecciones de miembros de la Junta de Gobierno.

3. Decidir, con su voto de calidad, los empates de votacion.
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4. Ejecutar los acuerdos que los érganos colegiales adopten en sus respectivas esferas de atribuciones.

5. Adoptar, en caso de extrema urgencia las resoluciones necesarias, dando cuenta inmediata al 6rgano correspon-
diente para su acuerdo, modificaciéon o novacién en la primera sesién que se celebre.

6. Ostentar la representacion del Colegio y de sus 6rganos deliberantes y gestionar los asuntos del mismo ante auto-
ridades y entidades publicas o privadas, sin perjuicio de que, en casos concretos, pueda también la Junta de Gobier-
no, en nombre del Colegio, encomendar dichas funciones a determinados colegiados o comisiones constituidas.

7. Coordinar las actuaciones de los miembros de la Junta de Gobierno, sin perjuicio de la competencia y responsa-
bilidad directa de éstos en su gestion.

8. Visar las certificaciones que expida el Secretario.

9. Abrir cuentas corrientes o de ahorro a nombre del Colegio, conjuntamente con el Secretario y el Tesorero, y retirar
fondos de ellas uniendo su firma a cualquiera de las otras dos.

10. Legitimar con su firma los libros de contabilidad y cualquier otro de naturaleza oficial, sin perjuicio de las legisla-
ciones establecidas por la Ley.

11. Visar los informes y comunicaciones que oficialmente se dirijan por el Colegio a las autoridades o entidades
publicas o privadas.

12. Por acuerdo expreso de la Junta de Gobierno, podra otorgar poder a favor de Procuradores en los Tribunales y
de Letrados en Nombre del Colegio, para la representacion preceptiva o potestativa del mismo ante cualquier grado
o jurisdiccidn, en cuantas acciones, excepciones, recursos incluido el de casacion y demas actuaciones que se ten-
gan que llevar a cabo ante éstos, en defensa tanto del Colegio como de la profesién.

Articulo 28. Atribuciones del Vicepresidente.

El Vicepresidente sustituira al Presidente en los casos de ausencia, vacante o enfermedad y desempefiara todas
aquellas funciones que le encomiende la Junta de Gobierno o delegue en él el Presidente, previo conocimiento por
la Junta de Gobierno de la referida delegacion.

Articulo 29. Atribuciones del Secretario.

Corresponden al Secretario las atribuciones siguientes:

1. Redactar y dar fe de las actas de las elecciones de miembros de la Junta de Gobierno.

2. Redactar y dar fe de las actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta General y de la Junta de
Gobierno.

3. Custodiar la documentacion de oficio o a instancias de la parte interesada, con el visto bueno del Presidente.
4. Expedir certificaciones de oficio o a instancias de parte interesada, con el visto bueno del Presidente.

5. Expedir y tramitar comunicaciones y documentos, dando cuenta de los mismos a la Junta de Gobierno y al érgano
competente a quien corresponda.

6. Ejercer la jefatura del personal administrativo y de servicios necesarios para la realizacion de las funciones cole-
giales, asi como organizar materialmente los servicios administrativos, la disposicion de locales y material necesario
para su funcionamiento.

7. Llevar el libro de registro de visados de trabajos profesionales.

8. Redactar la memoria de gestion anual para su aprobacion en la Junta General.
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9. Abrir cuentas corrientes o de ahorro a nombre del Colegio, conjuntamente con el Presidente y el Tesorero, y retirar
fondos de ellas uniendo su firma a cualquiera de las otras dos.

Articulo 30. Atribuciones del Tesorero.

Al Tesorero le son asignadas las siguientes atribuciones:

1. Recaudar y custodiar los fondos pertenecientes al Colegio, siendo responsable de ellos.

2. Firmar recibos, recibir cobros y realizar pagos ordenados por el Presidente.

3. Dar cuenta a la Junta de Gobierno de los colegiados que no estan al corriente de pago para que se le reclamen
las cantidades adeudadas o se apruebe la tramitacion de su baja de acuerdo con lo que establece el articulo 10 de

estos Estatutos.

4. Redactar anteproyectos del presupuesto del Colegio a presentar por la Junta de Gobierno a la aprobacion de la
Junta General.

5. Hacer el balance del presupuesto del ejercicio anterior a presentar por la Junta de Gobierno a la aprobacion de
la Junta General.

6. Proponer a la Junta de Gobierno los proyectos de habilitacién de créditos y suplementos, incrementos o decre-
mentos de ingresos cuando sean necesarios.

7. Llevar los libros de contabilidad correspondientes.
8. Verificar los arqueos que la Junta de Gobierno estime necesarios.

9. Abrir cuentas corrientes o de ahorro a nombre del Colegio, conjuntamente con el Presidente y el Secretario, y
retirar fondos de ellas uniendo su firma a cualquiera de las otras dos.

10. Llevar inventario minucioso de los bienes del Colegio, de los que sera su administrador.

Articulo 31. Atribuciones de los Vocales.

Seran atribuciones de los vocales las siguientes:

1. Desempefiar cuantos cometidos les sean conferidos por la Junta de General, la Junta de Gobierno o por el
Presidente, asi como desarrollar y presidir las comisiones creadas con la autorizacion de la Junta de Gobierno del

Colegio.

2. Colaborar con los titulares de los restantes cargos de la Junta de Gobierno y sustituirlos en sus ausencias, vacan-
tes o enfermedad, de acuerdo con lo establecido en los presentes Estatutos.

Capitulo Il
De la organizacion territorial del Colegio

Articulo 32. Delegaciones.

1. Dentro de la demarcacion del Colegio podran establecerse Delegaciones comarcales o locales, estando al frente
de las mismas un Delegado que sera designado por la Junta de Gobierno del Colegio.

2. Para constituir una Delegacion se precisa la aprobacién de la Junta de Gobierno.

3. El Delegado sera uno de los colegiados con residencia en el territorio que abarca la Delegacién, y su nombramien-
to se hara por la Junta de Gobierno correspondiente.

Capitulo llI
Del régimen econémico y administrativo
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Articulo 33. Capacidad juridica en el ambito econémico y patrimonial.
1. El Colegio tiene plena capacidad juridica en el ambito econémico y patrimonial.

2. El Colegio debera contar con los recursos necesarios para atender los fines y funciones encomendados vy las
solicitudes de servicios de sus miembros, quedando éstos obligados a contribuir al sostenimiento de los gastos co-
rrespondientes en la forma reglamentaria.

3. El patrimonio del Colegio es Unico.

Articulo 34. Recursos econémicos del Colegio.

Los recursos economicos del Colegio podran ser ordinarios o extraordinarios.
1. Recursos ordinarios.

a) La cuota anual ordinaria, igual para todos los colegiados, sin perjuicio de cuotas especiales que seran aprobados
por la Junta General.

b) Las derivadas del importe del canon de visado producidas por el trabajo profesional de acuerdo con lo que se
establezca reglamentariamente y segun el articulo 13.4 de LCP.

c¢) Los recargos por mora en el pago de cualquier concepto de acuerdo con lo que se establezca reglamentaria-
mente.

d) Los procedentes de rentas o intereses de toda clase que produzcan los bienes o derechos que integren el patri-
monio del Colegio.

e) Los ingresos que se obtuvieran por las publicaciones que se realicen, asi como los provenientes de matriculas de
cursillos y seminarios celebrados y demas conceptos analogos.

2. Recursos extraordinarios.

a) Las subvenciones, donativos, herencias o legados que se concedan al Colegio por las Administraciones Publicas,
tanto Estatales como Autondmicas, Entidades Publicas o Privadas, colegiados y otras personas juridicas o fisicas.
b) Las cuotas extraordinarias aprobadas por la Junta General.

c) Los bienes muebles o inmuebles que, por herencia, donacién o cualquier otro titulo, entren a formar parte del
capital del Colegio y las rentas y frutos de los bienes y derechos de todas las clases que posea el mismo.

d) La obtencion de créditos publicos o privados, hipotecas de sus bienes o cualquier otro recurso conseguido por
necesidad o utilidad, previo acuerdo expreso de la Junta de Gobierno.

e) Los derechos por estudios, informes y dictamenes que emita la Junta de Gobierno o las Comisiones en las haya
delegado su realizacion.

f) Los derechos por utilizacion de los servicios que la Junta de Gobierno haya establecido.

g) Las cantidades que por cualquier otro concepto no especificado pueda percibir el Colegio.

h) Las recaudaciones de los recursos econdmicos de la Junta de Gobierno, sin perjuicio de las facultades que por
expreso pueden delegar.

Articulo 35. Presupuesto anual.

El Presupuesto anual del Colegio sera elaborado por la Junta de Gobierno con arreglo a los principios de eficacia,
equidad y economia, e incluird la totalidad de ingresos y de gastos, coincidiendo con el afio natural. Debera incluir
detalladamente los presupuestos de ingresos y gastos de cada Delegacion. Previo informe anticipado a los cole-
giados, sera sometido a la aprobacién de la Junta General de acuerdo con lo expuesto en el articulo 19.3 de estos
Estatutos. En tanto no se apruebe el Presupuesto quedara prorrogado el aprobado para el afo anterior.

Articulo 36. Control de Gastos y Censura de Cuentas
1. Los gastos del Colegio seran unicamente los presupuestados, sin que pueda efectuarse pago alguno no previsto

en el Presupuesto aprobado, salvo en casos justificados, que deberan ser aprobados por la Junta de Gobierno y
posteriormente informado a la Junta General.
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2. Anualmente, en la Junta General anterior y como punto expreso del Orden del Dia, seran elegidos por insacula-
cion, de entre todos los colegiados, tres censores de cuentas. También seran elegidos tres suplentes, siendo incom-
patibles con dicha eleccién los miembros de la Junta de Gobierno.

3. La Junta de Gobierno, una vez aprobado el Balance presupuestario del ejercicio anterior, convocara a los cen-
sores de cuentas para una fecha determinada y pondra a su disposicién el Balance presupuestario, los libros de
contabilidad, los justificantes de ingresos y gastos y cuantos documentos se consideren necesarios, a fin de que
informen sobre los extremos de su actuacion.

4. La convocatoria para el dia de la censura de cuentas sera cursada con un plazo no inferior a quince dias. La
censura de cuentas se realizara en el dia y el Informe de dicha censura sera Unico y por escrito, sin perjuicio de que
cada censor pueda redactar un voto particular sobre uno o varios de los asuntos vertidos en el Informe.

5. La Junta de Gobierno prestara todo el apoyo material y humano necesario para que la Junta de Censores pueda
ejercer adecuadamente sus funciones. Asi mismo, el Tesorero estara a su disposicion para todas las aclaraciones,
explicaciones o comentarios que aquéllos puedan requerir.

6. El Informe redactado por la Junta de Censores se entregara a la Junta de Gobierno, que lo remitira a todos los
colegiados junto a la convocatoria de la Junta General donde vaya a ser aprobado el Balance presupuestario del
ejercicio anterior.

Articulo 37. Liquidacién de bienes.

1. La disolucién del Colegio Profesional, salvo en los casos en que venga impuesta directamente por ley y sin per-
juicio de los supuestos en que sea consecuencia de una absorcidon o una fusién, requerira el acuerdo adoptado
por el Colegio en Junta General, y su aprobacion mediante Decreto por el Consejo de Gobierno, a propuesta de
la Consejeria de la Administraciones Publicas y previo informe del Consejo General de los Colegios de Ingenieros
Técnicos de Minas.

2. En el procedimiento de extincion, cualquiera que sea su causa, las propuestas colegiales deberan comprender
un proyecto de liquidacion patrimonial elaborado conforme determina el Cédigo Civil para los supuestos de particion
entre socios.

Articulo 38. Personal administrativo.

El Colegio podra contar con el personal de oficina y subalterno necesario, cuyas remuneraciones figuraran en el
Capitulo de gastos de los correspondientes Presupuestos.

La contratacién de personal sera aprobada por la Junta de Gobierno, con justificacion de las circunstancias precisas
de la necesidad de esta contratacion a la Junta General para su ratificacion.

Capitulo IV
De los servicios a los colegiados, consumidores y usuarios

Articulo 39. Ventanilla Unica

1. El Colegio dispondra de una pagina web para que, a través de la ventanilla Unica prevista en la Ley 17/2009, de
23 de noviembre, de libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio, los profesionales puedan realizar todos
los tramites necesarios para la colegiacion, su ejercicio y su baja en el Colegio, a través de un Unico punto, por via
electrénica y a distancia. Concretamente, el Colegio hara lo necesario para que, a través de esta ventanilla Unica,
los profesionales puedan de forma gratuita:

a) Obtener toda la informacion y formularios necesarios para el acceso a la actividad profesional y su ejercicio.

b) Presentar toda la documentacioén y solicitudes necesarias, incluyendo la de la colegiacion.

c) Conocer el estado de tramitacion de los procedimientos en los que tenga consideracién de interesado y recibir la
correspondiente notificacion de los actos de tramite preceptivos y la resolucién de los mismos por el Colegio, incluida
la notificacion de los expedientes disciplinarios cuando no fuera posible por otros medios.

d) Convocar a los colegiados a las Juntas Generales Ordinarias y Extraordinarias y poner en su conocimiento la
actividad publica y privada del Colegio Profesional.
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2. Através de la referida ventanilla Unica, para la mejor defensa de los derechos de los consumidores y usuarios el
Colegio ofrecera la siguiente informacion, que debera ser clara, inequivoca y gratuita:

a) El acceso al registro de colegiados, que estara permanentemente actualizado y en el que constaran al menos los
siguientes datos: nombres y apellidos de los profesionales colegiados, nimero de colegiacion, titulos oficiales de los
que estén en posesién, domicilio profesional y situacion de habilitacion profesional.

b) Las vias de reclamacion y los recursos que podran interponerse en caso de conflicto entre el consumidor o usua-
rio y un colegiado o el colegio profesional.

c) Los datos de las asociaciones u organizaciones de consumidores y usuarios a las que los destinatarios de los
servicios profesionales pueden dirigirse para obtener asistencia.

d) El contenido de los cddigos deontoldgicos.

3. El Colegio debera adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento de lo previsto en este articulo e incorporar
para ello las tecnologias precisas y crear y mantener las plataformas tecnolégicas que garanticen la interoperabi-
lidad entre los distintos sistemas y la accesibilidad de las personas con discapacidad. Para ello, el Colegio podra
poner en marcha los mecanismos de coordinacién y colaboracién necesarios, inclusive con las corporaciones de
otras profesiones.

Articulo 40. Memoria Anual.

1. El Colegio estara sujeto al principio de transparencia en su gestion. Para ello, debera elaborar una Memoria Anual
que contenga al menos la informacioén siguiente:

a) Informe anual de gestién econdmica, incluyendo los gastos de personal suficientemente desglosados y especifi-
cando las retribuciones de los miembros de la Junta de Gobierno en razén de su cargo.

b) Importe de las cuotas aplicables a los conceptos y servicios de todo tipo, asi como las normas para su calculo y
aplicacion.

c) Informacién agregada y estadistica relativa a los procedimientos sancionadores en fase de instruccion y conclui-
dos, con indicacion de la infraccidn a la que se refieren, de su tramitacion y de la sancién impuesta en su caso, de
acuerdo, en todo caso, con la legislacion en materia de proteccion de datos de caracter personal.

d) Informacion agregada y estadistica relativa a quejas y reclamaciones presentadas por los consumidores o usua-
rios y sus organizaciones representativas, de su tramitacion y, en su caso, de los motivos de estimacion o desesti-
macion de la queja o reclamacién, de acuerdo, en todo caso, con la legislacion en materia de proteccion de datos
de caracter personal.

e) Los cambios en el contenido de sus cddigos deontoldgicos, en caso de disponer de ellos.

f) Las normas sobre incompatibilidades y las situaciones de conflicto de intereses en que se encuentren los miem-
bros de las Juntas de Gobierno.

g) Informacién estadistica sobre la actividad de visado.

2. La Memoria Anual debera hacerse publica a través de la pagina web en el primer semestre de cada afio.
Articulo 41. Servicio de atencidn a los colegiados y a los consumidores o usuarios.
1. El Colegio debera atender las quejas o reclamaciones presentadas por los colegiados.

2. Asimismo, el Colegio dispondra de un servicio de atencion a los consumidores o usuarios, que necesariamente
tramitara y resolvera cuantas quejas y reclamaciones referidas a la actividad colegial o profesional de los colegiados
se presenten por cualquier consumidor o usuario que contrate los servicios profesionales, asi como por asociacio-
nes y organizaciones de consumidores y usuarios en su representacion o en defensa de sus intereses.

3. El Colegio, a través de este servicio de atencion a los consumidores o usuarios, resolvera sobre la queja o recla-
macion segun proceda: bien informando sobre el sistema extrajudicial de resolucién de conflictos, bien remitiendo el
expediente a los érganos colegiales competentes para instruir los oportunos expedientes informativos o disciplina-
rios, bien archivando o bien adoptando cualquier otra decisidon conforme a derecho.

4. La regulacién de este servicio debera prever la presentacién de quejas y reclamaciones por via electrénica y a
distancia.

Titulo IV
Del régimen electoral
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Articulo 42. Disposicion general.

La eleccion de los miembros de la Junta de Gobierno del Colegio se hara por sufragio universal, libre, directo y se-
creto. El voto es indelegable y podra ejercerse personalmente o por correo.

Articulo 43. Electores y elegibles.
1. Seran electores todos los colegiados de niumero que figuren como tales en el censo electoral del Colegio.

2. No podrén ser electores y se excluiran del censo los colegiados que en virtud de expediente sancionador estuvie-
ran suspendidos en el ejercicio profesional, o hubiesen sido privados o inhabilitados para el desempefo de cargos
directivos, mientras dure la suspension, privacion o inhabilitacion.

3. Seran elegibles los colegiados que tengan la condicion de electores y presenten su candidatura con las salveda-
des siguientes:

a) Los que lleven menos de cinco afios de colegiacion en el Colegio, para los cargos de Presidente y Vicepresiden-
te.
b) Los que lleven menos de dos afios de colegiacion en el Colegio, para Tesorero y Secretario.

Articulo 44. Convocatoria.

1. La convocatoria a elecciones debera acordarse expresamente por la Junta de Gobierno y anunciarse en el tablén
de anuncios de las oficinas del Colegio y mediante carta o correo electrénico dirigido a los electores. La convocatoria
contendra necesariamente los cargos a los que la eleccion se refiera y la fecha del acuerdo.

Tanto en el correo electronico como en la carta postal dirigida a cada elector, se hara constar, en su caso, la cantidad
exacta que el colegiado pudiera estar adeudando al Colegio.

2. La convocatoria debera ser remitida con cinco dias de antelacion como minimo al dia sefialado en el calendario
para la publicacion del censo electoral.

Articulo 45. Junta Electoral

1. La Junta Electoral sera elegida por insaculacion, de entre todos los colegiados, por la Junta General cada dos
afos, siendo punto expreso del orden del dia, hallandose incompatibles con dicha eleccion los miembros de la Junta
de Gobierno. Estara compuesta de tres miembros titulares y seis suplentes.

2. Los miembros de la Junta Electoral seran convocados por el Decano Presidente por carta certificada, fax o te-
legrama, para la celebracién del acto de constitucién. Reunida la Junta Electoral en el lugar, dia y hora fijados, se
levantara acta de constitucién, asi como de la aceptacion y toma de posesion de los cargos, que sera inmediata. Los
tres colegiados que formen la Junta Electoral, elegiran de entre ellos y por ellos mismos, los cargos de Presidente,
Secretario y Vocal de la Junta.

3. Con el acta de constitucion y el censo y el calendario electoral, se abrira el expediente electoral, al que se iran
agregando las actas de cada reunion de la Junta Electoral. El expediente electoral estara bajo la custodia del Se-
cretario de la Junta Electoral, quien lo conservara hasta tres meses después de celebradas elecciones si no se
produjese recurso alguno y, en su caso, hasta la resolucion firme de los recursos que se produjesen. El acta de
constitucién junto con el calendario electoral y la normativa electoral aprobada por la Junta General, se remitiran por
via electrénica o carta postal (a quienes no dispongan de correo electrénico) a todos los colegiados.

4. No podran formar parte de la Junta Electoral los que presenten su candidatura a cualquiera de los cargos some-
tidos a eleccion, procediéndose en ese caso a su sustitucion por el primer suplente, en el momento que presentare
aquélla.

5. La Junta Electoral se reunira cuantas veces se estime conveniente a juicio de su Presidente o de dos de sus
miembros. En todo caso las sesiones seran convocadas por su Presidente por cualquier medio que permita tener
constancia de su recepcion, sustituyendo el Secretario al Presidente, en el ejercicio de esta y otras competencias,
cuando éste no pueda actuar por causa justificada. La asistencia a las reuniones es obligatoria por los miembros de
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la Junta debidamente convocados quienes incurren en responsabilidad si dejan de asistir sin haberse excusado y
justificado oportunamente. El lugar de la reunion sera la sede del Colegio.

6. La Junta Electoral quedara validamente constituida con la asistencia al menos de dos de sus componentes. La
asistencia no podréa delegarse. Los acuerdos se tomaran por mayoria de los presentes, sin voto de calidad del Pre-
sidente. De toda reunién, el Secretario de la Junta Electoral extendera la correspondiente acta, que se aprobara al
final de la reunién, firmando todos los asistentes.

7. La Junta de Gobierno asesorara a la Junta Electoral en todo lo que por ésta sea requerido y facilitara a la misma
todos los medios materiales, de oficina, secretaria, etc..., que precisen.

8. Los miembros de la Junta Electoral desempefiaran su cometido gratuitamente, pero seran resarcidos por el Co-
legio de todos los gastos que su nombramiento y ejercicio del cargo les produzca.

Articulo 46. Fines y funciones de la Junta Electoral.

Ademas de las competencias mencionadas corresponde a la Junta Electoral:

a) Garantizar la transparencia y objetividad del proceso electoral y del principio de igualdad, observando y haciendo
observar la presente normativa.

b) Resolver las quejas, reclamaciones y recursos que se presenten de acuerdo con la presente norma.

¢) Denunciar ante la Junta de Gobierno, las actuaciones que a su juicio merezcan correccion disciplinaria.

d) Constituirse en Mesa Electoral y velar por la pureza de las elecciones.

Articulo 47. Censo electoral.

1. Las listas electorales, o censo, deberan ser supervisadas por la Junta de Gobierno, y seran expuestas en el tablén
de anuncios de las oficinas del Colegio, desde el mismo dia de su publicacion.

2. La Junta Electoral recibira el censo electoral el mismo dia de la constitucion de ésta, estando a su cargo a partir
de entonces.

3. Contra la inclusion o exclusién en el censo electoral, los colegiados, sean o no electores, podran presentar las re-
clamaciones que estimen oportunas en los plazos que se fijen en el calendario electoral. Estas reclamaciones seran
resueltas por la Junta Electoral dentro del tercer dia habil a su presentacion.

4. La Junta de Gobierno, debera facilitar inmediatamente y constantemente cuantos datos sobre el censo precise la
Junta Electoral.

5. Resueltas las reclamaciones al censo, la Junta Electoral confeccionara el censo electoral definitivo sobre la base
del entregado por la Junta de Gobierno. Un ejemplar del mismo sera enviado a todos y cada uno de los candidatos.

Articulo 48. Candidaturas.
1. Los que reuniendo la calidad de elegibles aspiren a ser proclamados candidatos, presentaran su candidatura en
el registro del Colegio o por carta certificada, dirigida la Junta Electoral, dentro del plazo sefialado en el calendario

electoral.

2. Las candidaturas se presentaran de forma individual y llevaran al menos el nombre del candidato y el cargo al que
se presenta. Cada aspirante so6lo podra ser candidato un solo cargo.

3. Seran nulas las candidaturas que no retnan los requisitos de esta normativa.

4. La Junta Electoral recabara a los candidatos cuantas aclaraciones crea menester y proclamara las candidaturas
aceptadas en el plazo fijado en el calendario electoral.

5. Contra la aceptacion o rechazo de candidaturas, se podra interponer recurso ante la Junta Electoral dentro del
plazo sefalado en el calendario, que debera ser resuelto dentro del tercer dia habil a la presentacion del recurso.
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6. Una vez efectuada la proclamacion definitiva de candidaturas y candidatos, se daran a conocer a todos los co-
legiados por correo electrénico o por carta postal (aquellos que no dispongan de correo electrénico), quedando el
periodo de propaganda electoral que finalizara 24 horas antes de la fecha de las elecciones fijadas en el Calendario
Electoral, en un plazo maximo de 90 dias.

Articulo 49. Mesa Electoral.

1. La Mesa Electoral se constituira con los mismos componentes y cargos de la Junta Electoral el dia de la celebra-
cion de elecciones y antes de comenzar la votacion, levantandose el acta correspondiente. Dispondra de las urnas
suficientes para la eleccién y de tantas listas electorales como miembros e interventores haya en la Mesa.

2. Los candidatos podran nombrar un interventor, que sea a su vez elector no candidato, a los solos efectos de
asistir a la votacion y recuento de votos. El nombramiento debera ser hecho por escrito, firmado por el candidato y
el acepto del interventor antes del comienzo de las votaciones y entregado a la Mesa Electoral.

3. Si no se hubiesen presentado mas candidatos que los puestos convocados, no se celebrara la votacion, siendo
innecesaria la constitucion de la Mesa Electoral, y la Junta Electoral procedera a proclamar como elegidos a los
candidatos, respetando los plazos establecidos a efectos de posibles impugnaciones.

Articulo 50. Votacion.

1. El derecho a votar se acreditara por la constancia del votante en el censo electoral y la demostracion de su iden-
tidad.

2. En las dependencias del lugar donde se celebre la votacion, estaran expuestas las candidaturas proclamadas, asi
como papeletas y sobres en cantidad suficiente.

3. Las papeletas y sobres que han de contenerlas habran de ser iguales. Habra tantas clases de papeletas como
cargos salgan a eleccién, salvo los cargos comunes a todas las provincias que se agruparan en una sola papeleta.

4. En las papeletas se haran constar el o los cargos que se votan y debajo el nombre y apellido de todos los can-
didatos que opten a dicho cargo, precedido cada uno de un cuadrado vacio, donde se pueda marcar el candidato
elegido.

5. Las papeletas se introduciran en sobres, donde figure impreso el o los cargos a elegir, para su depdsito en la urna
correspondiente en el momento de la votacion.

6. El voto podra emitirse por correo certificado, para aquellos electores que lo soliciten, y de forma individual. Para
su validez, habra de ser recibido, en el sitio determinado en el calendario electoral, hasta el dia anterior sefialado
para la votacion.

7. La Junta Electoral enviara con tiempo suficiente a cada uno de los electores que lo soliciten, las normas para el
voto por correo, las candidaturas proclamadas y las papeletas y sobres suficientes para que, el que no pueda votar
presencialmente, pueda hacerlo por correo.

8. El voto por correo debera cumplir lo siguiente:

a) Los sobres conteniendo las candidaturas correspondientes, se introduciran en el sobre que se envie por correo,
que podra ser de cualquier formato.

b) El sobre del correo contendra, ademas de los sobres de las candidaturas, la fotocopia del D.N.I. del elector firma-
da en original por el titular.

9. Ni en el lugar en que se celebren las elecciones, ni en sus dependencias, escaleras de acceso o portal del edificio,
€n su caso, podra realizarse propaganda electoral alguna.

Articulo 51. Escrutinio.
1. A la hora sefialada para la finalizacion de las elecciones, el Presidente de la Mesa anunciara que va a concluir

la votacién y no se permitira la entrada al local a ninguna persona mas, procediendo a votar los presentes que no
lo hubieran hecho todavia, posteriormente se desalojara a toda persona ajena a la Junta Electoral e interventores.
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A continuacion, procedera a introducir en las urnas los sobres que contengan las papeletas de voto emitidas por
correo, cada uno en su urna correspondiente, comprobando los datos del D.N.I. en el censo. Por ultimo votaran los
miembros de la Mesa y los interventores.

2. Procedera el Presidente a la lectura de los votos extrayendo uno a uno los sobres de las urnas, abriéndolos y
leyendo en voz alta el nombre de los candidatos votados, poniéndolo de manifiesto al resto de la Mesa y a los in-
terventores.

3. Seran nulas las papeletas:

a) Que contengan enmiendas, tachaduras, notas o comentarios.

b) Toda papeleta que no se corresponda con la facilitada por el Colegio.

c) Que aparezca en una urna diferente al correspondiente cargo.

d) Las papeletas que contengan voto a mas de una persona.

e) Si en un mismo sobre hubiera mas de una papeleta todas ellas seran nulas, salvo que sean iguales, que se con-
tabilizara como una sola.

f) El voto por correo que no reuna los requisitos establecidos o que, al comprobar el censo, resulte que el remitente
ya habia votado personalmente.

g) El voto por correo recibido por conducto diferente al establecido.

4. Hecho el recuento de votos, preguntara el Presidente si hay alguna reclamacion que hacer sobre el escrutinio,
resolviendo la Mesa Electoral por mayoria.

5. Por ultimo, el Presidente anunciara publicamente el resultado especificando el nUmero de votantes, el de papele-
tas leidas, el de papeletas vélidas y el de papeletas en blanco, el de papeletas nulas y el nimero de votos obtenidos
por cada candidato. Sera proclamado el candidato que mas votos hubiese obtenido, en caso de empate habra de
celebrarse una segunda vuelta electoral entre los candidatos empatados. De los resultados se extendera certifica-
cion a los interventores y candidatos que los soliciten.

6. Las papeletas, en presencia de los asistentes, seran destruidas con excepcion de las declaradas nulas o que
hubiesen sido objeto de alguna reclamacion, las cuales se uniran al Acta correspondiente firmada por todos los
componentes de la Mesa y los interventores, uniéndose a continuacion al expediente electoral. También se uniran al
acta, las fotocopias del D.N.I. firmadas que acompanaban el voto por correo.

Articulo 52. Recursos.

Contra la denegacion de los recursos, escritos o reclamaciones presentadas a la Mesa Electoral, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejo General, y una vez agotada la via colegial, quedara expedita la via contencioso
administrativa.

Articulo 53. Toma de Posesion.

Se procedera a la Toma de Posesién en una Junta de Gobierno convocada previamente a tal efecto.

La Junta Electoral quedara oficialmente disuelta con la celebracién del acto de Toma de Posesion.

Articulo 54. Franquicia del voto por correo y financiacion.

El Colegio se hara cargo de la franquicia del voto por correo de los electores que lo soliciten. La propaganda electo-
ral sera financiada por cada una de las candidaturas.

Titulo V
Del régimen disciplinario

Articulo 55. Régimen disciplinario.

1. El Colegio sancionara todos aquellos actos de los colegiados que constituyan infraccidn culpable de los presentes
Estatutos, o acuerdos adoptados por sus érganos de gobierno.

2. Cuando se trate de miembros de la Junta de Gobierno la competencia correspondera al Consejo General.
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Articulo 56. Infracciones.

Las infracciones por las que disciplinariamente podran sancionarse a los colegiados se clasifican en leves, graves
y muy graves.

1. Seran infracciones leves:

a) La inadvertencia y la negligencia excusables en el cumplimiento de preceptos estatutarios, reglamentarios o de
acuerdos de los Organos rectores del Colegio o del Consejo General.

b) Las incorrecciones de escasa trascendencia en la realizacién de los trabajos profesionales.

c) Las faltas reiteradas de asistencia o delegacién de la misma a las reuniones de la Junta de Gobierno y de sus
comisiones, cuando no dé lugar a la destitucidn del cargo de conformidad con el art. 25.10.i.

d) Las inconveniencias y desconsideraciones de escasa importancia entre comparieros.

e) Los actos leves de indisciplina colegial, asi como aquellos que publicamente dafien el decoro o el prestigio de la
profesion y, en general, los demas casos de incumplimiento de los deberes profesionales o colegiales ocasionados
por un descuido excusable y circunstancial.

2. Seran infracciones graves:

a) El incumplimiento inexcusable de lo dispuesto en los preceptos estatutarios, reglamentarios o de acuerdos de los
Organos rectores del Colegio o del Consejo General.

b) La falsedad en cualquiera de los documentos que deban tramitarse a través del Colegio.

c¢) La no realizacion de los trabajos contratados y la percepcion injustificada de honorarios profesionales.

d) El encubrimiento del intrusismo profesional por los colegiados.

e) La realizacion de trabajos o contratacion de servicios que atenten al prestigio profesional o que por la jurisdiccion
competente hayan sido declaradas actuaciones constitutivas de competencia desleal, en los términos establecidos
en la legislacion vigente.

f) Cualquier forma de manifestacion publica, verbal o escrita, de asuntos inherentes a la profesién que originen un
desprestigio o menoscabo de la misma o de los comparieros.

g) Los reiterados actos de indisciplina colegial, incluidos los de desconsideracion hacia los componentes de la Junta
de Gobierno y demas 6rganos colegiales o del Consejo General.

h) El incumplimiento reiterado de las obligaciones econémicas con el Colegio.

i) Las faltas de respeto y los atentados contra la dignidad y el honor de los compafieros con ocasién del ejercicio de
la profesion.

j) La comision de al menos dos infracciones leves firmes en el transcurso de un afio, desde la fecha de comision de
la primera infraccion.

k) El incumplimiento de los deberes, obligaciones y responsabilidades propias de su cargo en el caso de los cargos
electos.

3. Seran infracciones muy graves:

a) Seran consideradas infracciones muy graves todas las acabadas de calificar como graves, siempre que con-
curran en ellas circunstancias de especial malicia y dolo, por las cuales sus efectos presenten notable relevancia
danosa para quienes resulten perjudicados por las mismas.

b) La realizacién de hechos constitutivos de delito que afecten a la deontologia o a la ética profesional, cuando asi
hayan sido declarados por sentencia judicial firme.

c¢) Realizar acciones que ataquen de modo trascendente a la dignidad o a la ética profesional, al Colegio.

d) El ejercicio de la profesion estando en situacién de inhabilitacion profesional o incurso en causa de incompatibi-
lidad o prohibicion

e) La comision de dos infracciones graves firmes cometidas en el plazo de dos afios, a contar desde la fecha de
comision de la primera.

4. Las infracciones leves prescriben a los seis meses, las graves a los dos afios y las muy graves a los tres afios, a
contar desde el dia en que la infraccion se hubiese cometido.

5. La prescripcion se interrumpira desde que se inicie el procedimiento sancionador, con conocimiento del interesa-
do, y volvera a correr el plazo si dicho procedimiento permaneciese paralizado por mas de cuatro meses por causa
no imputable al interesado.
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Articulo 57. Sanciones.
Las sanciones que puedan imponerse seran:
1. Para las infracciones leves:

a) Apercibimiento verbal.
b) Apercibimiento por escrito.
c) Reprensién privada.

2. Para las infracciones graves:

a) Reprension publica.

b) Inhabilitacién para el ejercicio de cargos corporativos, por un tiempo no inferior a tres meses y no superior a dos
afios, para los que ostenten algun cargo. Para el resto la inhabilitacion sera por un minimo de dos afios y un maximo
de cuatro.

c) Suspension temporal de ejercicio profesional por un periodo superior a tres meses e inferior a un afio.

3. Para las infracciones muy graves:

a) Suspension en el ejercicio profesional por un plazo superior a un afo e inferior a dos afnos.
b) Expulsién temporal del Colegio por un plazo superior a seis meses e inferior a dos anos.
c) Expulsién del Colegio, por un plazo de cinco afios.

4. Cuando el infractor haya obtenido beneficio econdmico de la infraccion, se le impondra una multa con un minimo
del equivalente de dicha evaluacion y un maximo del doble de ésta, teniendo siempre en cuenta el principio de pro-
porcionalidad establecido en el art. 131 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

5. Las sanciones prescribiran, de no haberse hecho efectivas por el Colegio, en los mismos plazos que las faltas
segun su clase, salvo la expulsion del Colegio que prescribira a los cinco afios. El plazo empezara a contarse desde
el momento en que hubiere adquirido firmeza la resoluciéon sancionadora y se interrumpira la prescripcién por la
iniciacion, con conocimiento del interesado, de su ejecucion, reanudandose si esta se paraliza mas de un mes por
causa no imputable al infractor.

6. Los sancionados podran solicitar la cancelacion de las sanciones en sus respectivos expedientes personales, una
vez transcurridos los siguientes plazos, a contar desde el cumplimiento de la sancién:

a) Un afo, en el caso de las sanciones por faltas leves.
b) Dos afios, en el caso de las sanciones por faltas graves.
c) Tres afos, en el caso de las sanciones por faltas muy graves.

Articulo 58. Procedimiento sancionador.
1. El régimen sancionador se ejercitara de acuerdo con los siguientes principios:

a) Legalidad.

b) Irretroactividad.
c) Tipicidad.

d) Proporcionalidad.

2. No podra acordarse ninguna sancion sin la incoacion del oportuno expediente. En el expediente administrativo
deberan garantizarse, como minimo, los siguientes principios:

a) Presuncion de inocencia.

b) Audiencia al afectado.

c¢) Motivacion de la resolucion final.

d) Separacion del érgano instructor y decisor.



ANO XXXII Num. 203 18 de octubre de 2013 28023

3. En el supuesto de que sea uno de los miembros de la Junta de Gobierno, quien vaya a ser expedientado, la com-
petencia correspondera al Consejo General.

4. El expediente disciplinario podra incoarse por iniciativa propia de la Junta de Gobierno o en consideracién a una
denuncia realizada por terceros. En este caso, la Junta de Gobierno, podra acordar la instruccion de informacion
reservada antes de decidir la incoacion del expediente o, si procede, que se archiven las actuaciones sin ningun
recurso ulterior.

5. La instruccion se llevara a cabo con audiencia del interesado, debiendo designarse un instructor y un Secretario por
la Junta de Gobierno, que en ningun caso formaran parte de la Junta de Gobierno, (salvo que el Colegio tenga cons-
tituida una Comisién Disciplinaria, de la cual no podran formar parte los miembros de la Junta de Gobierno). El cese
de un Instructor no podra efectuarse en tanto no ultime sus expedientes en tramite ni aun por cese estatutario como
miembro de la Junta de Gobierno, salvo que existiera causa justificada para ello a juicio de la Junta de Gobierno.

6. No podran actuar en los expedientes disciplinarios aquellos miembros de la Junta de Gobierno que tengan con
el expedientado relacion de consanguinidad hasta el cuarto grado o de afinidad hasta el segundo, o tengan con
él amistad intima, enemistad manifiesta o interés profesional notorio en relacién con los hechos que dieron lugar
a la incoacion del expediente, considerandose como falta muy grave la inobservancia de esta prescripcion. El ex-
pedientado, una vez se le haya notificado la incoacién del expediente y la designacién de Instructor y Secretario,
podra, en el término del plazo para formular alegaciones, recusar a aquel miembro de la Junta de Gobierno en quien
concurrieran las circunstancias antes sefialadas, correspondiendo resolver a la propia Junta de Gobierno sobre la
procedencia o no de la abstencion o recusacion. Si prosperara la recusacion de todos los miembros de la Junta de
Gobierno, se remitira el expediente para su tramitacién al Consejo General.

7. Una vez notificado el acuerdo de incoacion del expediente sancionador, se abrira un plazo de diez dias para for-
mular alegaciones y proponer las pruebas que se estimen oportunas.

8. El Instructor practicara las pruebas y actuaciones que conduzcan al esclarecimiento de los hechos y a la determi-
nacion de las responsabilidades susceptibles de sancién, en plazo maximo de tres meses, que podra ser ampliado
hasta otros tres meses mas. El Instructor comunicara al interesado, con antelacion suficiente, el inicio de las opera-
ciones necesarias para la realizacién de las pruebas que hubieren sido admitidas. En la notificacidon se consignara
el lugar, fecha y hora en que se practicara la prueba, pudiendo nombrar el interesado, a asesores para que le repre-
senten y asistan.

9. A la vista de las actuaciones practicadas, formulara un Pliego de Cargos, donde se ex pondran con claridad los
hechos imputados susceptibles de integrar una infraccion sancionable, las posibles sanciones que se pudieren im-
poner, indicando el 6rgano competente para imponer la sancion. Igualmente, podra proponerse el sobreseimiento y
archivo del expediente.

10. El pliego de cargos se natificara al interesado concediéndole un plazo de 15 dias habiles para que puedan con-
testarlo, pudiendo el interesado aportar y proponer todas las pruebas de que intente valerse. Contestado el pliego
de cargos o transcurrido el plazo para hacerlo, el instructor formulara propuesta de resolucion que se notificara al
interesado para que en el plazo de 15 dias habiles puedan alegar cuanto consideren conveniente a su defensa.

11. La propuesta de resolucion se remitira a la Junta de Gobierno para que adopte la resolucion que proceda, que
debera ser tomada por mayoria absoluta. La resolucién definitiva que se adopte debera ser en todo caso motivada
y se indicara los medios de impugnacion de que puede disponer el interesado.

Articulo 59. Recursos contra sanciones.

1. Contra las sanciones disciplinarias, de cualquier tipo, impuesta por la Junta de Gobierno se podra interponer en el
plazo de un mes, recurso de alzada ante el Consejo General, que debera resolver en el plazo de tres meses.

2. Esta resolucién agotara la via administrativa y contra la misma podra recurrirse ante la jurisdiccion contencioso-
administrativa.

3. Una vez que la sancién sea firme en via administrativa y sin perjuicio de su posible suspension por los tribunales
de la jurisdiccion contencioso-administrativa, podra ser ejecutada por el Colegio.
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Titulo VI
Régimen juridico de los actos colegiales

Articulo 60. Régimen juridico de los actos colegiales.

1. Los acuerdos y normas colegiales deberan ser publicados, mediante su insercion en el “Boletin
mediante circular, de forma que puedan ser conocidos por todos los colegiados.

del Colegio, o

2. Asimismo, la Junta de Gobierno debera notificar aquellos actos que afecten a derechos e intereses de los desti-
natarios de dichos acuerdos.

3. Los actos emanados de los érganos del Colegio, en cuanto estén sujetos al Derecho Administrativo, una vez ago-
tados los recursos corporativos, seran inmediatamente recurribles ante la Jurisdiccién Contencioso Administrativa,
de acuerdo con lo que disponga la legislacion estatal que regule las bases del Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Se consideraran en todo caso como funciones publicas
del Colegio el control de las condiciones de ingreso en la profesion, la evacuacién de informes preceptivos el visado
de proyectos, y la potestad disciplinaria.

4. La Ley 30/92 citada se aplicara asimismo, de forma supletoria, en todo lo no previsto por la legislacion general
sobre Colegios y los presentes Estatutos.

5. Los actos y contratos del Colegio que no guarden relaciéon con su organizacion ni con el ejercicio de potestades
administrativas se someteran a lo dispuesto en estos Estatutos y al derecho privado, civil, mercantil o laboral segun
corresponda.

Articulo 61. Tipos de recursos.

1. Contra los acuerdos emanados de los 6rganos del Colegio se podra interponer recurso de alzada ante el Consejo
General, en el plazo de un mes a partir de su comunicacion.

2. El recurso debera ser resuelto y notificada su resolucion en el plazo maximo de tres meses. Transcurrido
dicho plazo, los actos sujetos al derecho administrativo seran recurribles ante la Jurisdiccion contencioso ad-
ministrativa.

3. Contra los actos de la Junta General y del Consejo General, que ponen fin a la via administrativa, el colegiado
podra interponer recurso de reposicion en el plazo de un mes. El recurso debera ser resuelto y notificada su re-
solucion en el plazo maximo de un mes, transcurrido el cual se entendera desestimado quedando abierta la via
procedente.

4. Si se trata de actos sujetos al derecho administrativo, el colegiado podra elegir entre interponer el recurso de re-
posicion a que se refiere el apartado anterior, en el plazo de un mes, o bien recurrir directamente ante la jurisdiccion
contencioso- administrativa en el plazo de dos meses.

5. Los recursos de alzada y reposicion a que se refieren los apartados anteriores, asi como el extraordinario de revi-
sion, se sujetaran a lo establecido en la Ley 30/92 de 26 de noviembre de régimen juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 62. Nulidad y anulabilidad de los actos de los érganos colegiales.

Son nulos de pleno derecho o anulables los actos de los érganos colegiales en que se den alguno de los supuestos
incluidos en los articulos 62 6 63 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Articulo 63. Suspension de los actos de los 6rganos colegiales.

1. Sin perjuicio de las atribuciones que la legislacion otorga a los 6rganos judiciales en materia de suspension de
actos de las Corporaciones Profesionales, la peticion de suspension de la ejecutoriedad del acto emanado de un
organo colegial sera suspendida, previa ponderacién suficientemente razonada, entre el perjuicio que causaria al
interés publico o a terceros la suspension y el perjuicio que se causa al recurrente como consecuencia de la eficacia
inmediata del acto recurrido.
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2. En todo caso, si transcurridos treinta dias desde la solicitud de suspensién el érgano colegial no hubiese dictado
resolucién al respecto, el acto se considerara suspendido.

3. Los acuerdos adoptados de suspension deberan adoptarse por la Junta General, la Junta de Gobierno y el Pre-
sidente en el plazo de quince dias a contar desde la fecha en que tuviese conocimiento de los actos considerados
nulos, siempre que previamente se haya iniciado un procedimiento de revision de oficio o se haya interpuesto recur-
SO y concurran las circunstancias previstas por la legislacién de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun para la nulidad de dichos actos.

Disposicién adicional primera. Facultad de control documental de las Administraciones Publicas.

Lo previsto en estos Estatutos no afecta a la capacidad que tienen las Administraciones Publicas, en ejercicio de su
autonomia organizativa y en el &mbito de sus competencias, para decidir caso por caso para un mejor cumplimiento
de sus funciones, establecer con el Colegio los convenios o contratar los servicios de comprobacion documental,
técnica o sobre el cumplimiento de la normativa aplicable que consideren necesarios relativos a los trabajos profe-
sionales.

Disposicion Adicional segunda.- Registro de Sociedades Profesionales.

Se habilita un Registro de Sociedades Profesionales en la forma prevista en el Reglamento de Sociedades Profe-
sionales de los Colegios de Ingenieros Técnicos de Minas, cuyo desarrollo Reglamentario tendra por objeto la regu-
lacion del mencionado Registro que se constituye en cumplimiento de la disposicion transitoria segunda de la Ley
2/2007, de 15 de marzo, de Sociedades Profesionales y a los fines previstos en su concordante articulo 8.

Disposicion final primera. Aprobacion del reglamento de régimen interior.

En el plazo de seis meses desde la aprobacion de estos Estatutos, la Junta General del Colegio aprobara un Regla-
mento de Régimen Interior.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

Estos Estatutos entraran en vigor una vez sean aprobados por la Junta General del Colegio y se proceda a dar
publicidad en el DOCM.

Disposicidn transitoria.

Los cargos del Colegio seguiran vigentes hasta la finalizacién de su mandato.
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